
Załącznik nr. 1                                                                                                                                30.04.2026 r. 

STATUT STOWARZYSZENIA TECHNOLOGII ENERGETYKI ROZPROSZONEJ (STER) 

ROZDZIAŁ I: Postanowienia ogólne 

1. Stowarzyszenie nosi nazwę: Stowarzyszenie „Technologii Energetyki 
Rozproszonej”, w dalszej części Statutu zwane Stowarzyszeniem. Stowarzyszenie 
może używać skrótu nazwy: STER. 

2. Stowarzyszenie jest dobrowolnym, samorządnym, trwałym zrzeszeniem o celach 
niezarobkowych. 

3. Terenem działania Stowarzyszenia jest obszar Rzeczypospolitej Polskiej, a 
siedzibą władz jest miasto Warszawa. Stowarzyszenie może prowadzić 
działalność poza granicami kraju. 

4. Stowarzyszenie ma osobowość prawną, którą uzyskuje z chwilą wpisu do 
Krajowego Rejestru Sądowego i działa na podstawie przepisów ustawy Prawo o 
stowarzyszeniach oraz niniejszego statutu. 

5. Stowarzyszenie opiera działalność na pracy społecznej swoich członków. Do 
prowadzenia swych spraw może zatrudniać pracowników, w tym swoich członków, 
oraz korzystać ze wsparcia wolontariuszy zgodnie z ustawą o działalności pożytku 
publicznego i wolontariacie. 

6. Stowarzyszenie jest zawiązane na czas nieokreślony. 

ROZDZIAŁ II: Cele i sposoby ich realizacji 

§ 1. Cele Stowarzyszenia 

1. Głównym celem Stowarzyszenia jest aktywne wspieranie podmiotów 
gospodarczych, samorządów i społeczności lokalnych we wdrażaniu efektywnych, 
bezpiecznych i nowoczesnych rozwiązań energetyki rozproszonej oraz dążenie do 
suwerenności energetycznej wspólnot lokalnych poprzez czynny udział w 
realizacji założeń Polityki Energetycznej Polski do 2040 r. (PEP2040) lub aktualnie 
obowiązujących dokumentów strategicznych państwa w zakresie polityki 
energetycznej oraz transformacji energetycznej kraju. 

2. Zapobieganie dezinformacji w sektorze energetycznym poprzez upowszechnianie 
rzetelnej i opartej na dowodach naukowych wiedzy, w celu budowania społecznej 
akceptacji dla transformacji energetycznej. 

3. Wspieranie rozwoju społeczności energetycznych, w tym pomoc merytoryczna i 
organizacyjna w zakładaniu oraz zarządzaniu klastrami energii i spółdzielniami 
energetycznymi. 



4. Działalność na rzecz ochrony środowiska i klimatu poprzez promowanie 
odnawialnych źródeł energii (OZE), w tym technologii wodorowych, biogazu oraz 
morskiej i lądowej energetyki wiatrowej. 

5. Prowadzenie działalności naukowo-badawczej i innowacyjnej w obszarze 
technologii energetyki rozproszonej, w tym systemów zarządzania energią (EMS), 
magazynowania energii, technologii smart grid, oraz innych systemów 
informatycznych i technicznych służących do optymalizacji procesów 
wytwarzania, dystrybucji i zużycia energii 

6. Niwelowanie ubóstwa energetycznego oraz poprawa efektywności energetycznej 
gospodarki, ze szczególnym uwzględnieniem sektora budownictwa i transformacji 
regionów węglowych (Sprawiedliwa Transformacja). 

7. Reprezentowanie interesów zbiorowych członków oraz sektora energetyki 
rozproszonej wobec organów władzy publicznej i instytucji międzynarodowych. 

8. Działalność na rzecz zapewnienia i upowszechniania standardów 
cyberbezpieczeństwa w infrastrukturze energetyki rozproszonej, ze szczególnym 
uwzględnieniem ochrony systemów zarządzania energią (EMS), technologii smart 
grid, przepływu danych w społecznościach energetycznych, oraz innych systemów 
informatycznych i technicznych służących do optymalizacji procesów 
wytwarzania, dystrybucji i zużycia energii 

9. Budowanie kapitału społecznego i wzmacnianie poczucia sprawstwa oraz 
wartości u obywateli poprzez ich aktywny udział w lokalnych społecznościach 
energetycznych 

10. Przeciwdziałanie wykluczeniu cyfrowemu i zawodowemu osób z 
niepełnosprawnościami poprzez transfer wiedzy o zaawansowanych 
technologiach informatycznych, w tym sztucznej inteligencji (AI), jako narzędzi 
wspierających ich aktywność w sektorze energetyki rozproszonej. 

§ 2. Sposoby realizacji celów (Działalność Pożytku Publicznego) Stowarzyszenie realizuje 
swoje cele poprzez: 

1. Wykonywanie audytów energetycznych oraz doradztwo techniczne przy 
planowaniu i budowie instalacji OZE oraz systemów optymalizujących zużycie 
energii. 

2. Organizowanie konferencji, szkoleń, warsztatów oraz prowadzenie kampanii 
informacyjno-edukacyjnych podnoszących świadomość ekologiczną 
społeczeństwa. 

3. Wsparcie podmiotów w identyfikowaniu modeli finansowania, w tym ze środków 
krajowych, unijnych i międzynarodowych (m.in. fundusze UE, NFOŚiGW, NCBR, 



fundusze norweskie i EOG, mechanizmy KPO oraz ich następcy prawni), 
instrumentów zwrotnych i dłużnych (zielone obligacje, kredyty preferencyjne), a 
także wszelkich innych publicznych i prywatnych funduszy celowych oraz 
instrumentów wsparcia transformacji energetycznej, profesjonalne 
przygotowywanie dokumentacji aplikacyjnej o dotacje i granty.. 

4. Opracowywanie, wdrażanie i testowanie innowacyjnych rozwiązań 
technologicznych oraz prototypów urządzeń optymalizujących pracę 
rozproszonych źródeł energii. 

5. Współpracę z jednostkami samorządu terytorialnego, instytucjami naukowymi i 
przedsiębiorcami w celu tworzenia lokalnych planów energetycznych i map ciepła. 

6.  Prowadzenie nieodpłatnej i odpłatnej działalności pożytku publicznego w sferze 
ekologii, ochrony środowiska oraz wspomagania rozwoju techniki i 
innowacyjności. 

7. Doradztwo, szkolenia oraz audyty w zakresie ochrony systemów informatycznych 
i infrastruktury krytycznej wykorzystywanej w energetyce przed cyberincydentami, 
a także współpraca z krajowymi zespołami reagowania (CSIRT) w celu 
podnoszenia odporności cyfrowej sektora. 

8. Organizowanie programów wolontariatu inkluzywnego, polegających na 
angażowaniu osób ze szczególnych grup społecznych w działania na rzecz 
efektywności energetycznej i ochrony środowiska. 

9. Projektowanie i prowadzenie specjalistycznych programów edukacyjnych oraz 
szkoleń z zakresu wykorzystania sztucznej inteligencji w monitorowaniu i 
zarządzaniu instalacjami OZE, dedykowanych osobom z niepełnosprawnościami, 
w celu ich aktywizacji zawodowej jako operatorów nowoczesnych systemów 
energetycznych 

Wszelkie działania wymienione w § 2 pkt od 1 do 8 mogą być prowadzone przez 
Stowarzyszenie zarówno w formie działalności nieodpłatnej, jak i odpłatnej 
pożytku publicznego, przy czym dochód z działalności odpłatnej służy wyłącznie 
realizacji celów statutowych Stowarzyszenia. 

 

 

ROZDZIAŁ III: Członkowie, ich prawa i obowiązki 

§ 1. Kategorie członków 

1) Członkowie dzielą się na: zwyczajnych, wspierających i honorowych. 

§ 2. Przyjęcie w poczet członków 



1) Członkiem zwyczajnym może być osoba fizyczna posiadająca pełną zdolność 
do czynności prawnych i niepozbawiona praw publicznych, która złoży 
pisemną deklarację członkowską. Przyjęcie następuje na podstawie uchwały 
Zarządu. 

2) Członkiem wspierającym może być osoba fizyczna lub osoba prawna (np. 
przedsiębiorstwo, samorząd), która zadeklaruje pomoc finansową, rzeczową 
lub merytoryczną na rzecz Stowarzyszenia. Przyjęcie następuje na podstawie 
uchwały Zarządu po złożeniu pisemnej deklaracji określającej formę i zakres 
wsparcia. 

3) Członkiem honorowym może być osoba fizyczna szczególnie zasłużona dla 
rozwoju Stowarzyszenia lub transformacji energetycznej. Godność członka 
honorowego nadaje Walne Zebranie Członków na wniosek Zarządu. 

§ 3. Prawa i obowiązki członków 

1. Członek zwyczajny ma prawo: 

a) wybierać i być wybieranym do władz Stowarzyszenia (czynne i bierne prawo 
wyborcze); 

b) uczestniczyć z głosem stanowiącym w Walnym Zebraniu Członków; 
c) brać czynny udział w realizacji celów statutowych STER, szkoleniach i 

wydarzeniach organizowanych przez Stowarzyszenie. 

2. Członek wspierający i honorowy ma prawo uczestniczenia w pracach 
Stowarzyszenia oraz w Walnym Zebraniu z głosem doradczym (bez prawa głosu 
stanowiącego oraz bez czynnego i biernego prawa wyborczego). 

3. Członkowie są obowiązani do: 

a) przestrzegania Statutu i uchwał władz Stowarzyszenia; 
b) dbania o dobre imię Stowarzyszenia i aktywnego przeciwdziałania 

dezinformacji w sektorze energii. 

§ 4. Ustanie członkostwa 

1. Członkostwo w Stowarzyszeniu ustaje na skutek: 
a) dobrowolnej rezygnacji zgłoszonej Zarządowi na piśmie lub za pośrednictwem 

poczty elektronicznej; 
b) śmierci członka będącego osobą fizyczną lub utraty osobowości prawnej przez 

członka wspierającego; 
c) wykluczenia przez Zarząd w drodze uchwały z powodu rażącego naruszenia 

postanowień Statutu lub działania na szkodę Stowarzyszenia; 
d) skreślenia przez Zarząd z powodu nieusprawiedliwionego zalegania z opłatą 

składek przez okres powyżej 6 miesięcy. 

 



§ 5. Procedura odwoławcza 

1. Uchwała Zarządu o wykluczeniu lub skreśleniu musi zawierać uzasadnienie i 
zostać doręczona członkowi w terminie 7 dni od jej podjęcia na piśmie lub za 
pośrednictwem poczty elektronicznej. 

2. Od uchwały Zarządu o wykluczeniu lub skreśleniu członkowi przysługuje prawo 
wniesienia odwołania do Walnego Zebrania Członków na piśmie lub za 
pośrednictwem poczty elektronicznej w terminie 14 dni od daty jej skutecznego 
doręczenia. 

3. Odwołanie jest rozpatrywane na najbliższym Walnym Zebraniu Członków. 
Uchwała Walnego Zebrania jest ostateczna. 

4. Do czasu rozpatrzenia odwołania przez Walne Zebranie, prawa członkowskie 
osoby odwołującej się ulegają zawieszeniu. 

 

ROZDZIAŁ IV: Władze Stowarzyszenia 

§ 1. Postanowienia ogólne 

1. Władzami są: Walne Zebranie Członków, Zarząd, Komisja Rewizyjna. 

2. Kadencja władz trwa 3 lata. Wybór władz odbywa się bezwzględną większością 
głosów przy obecności min. połowy członków. Odwołanie członków władz przed 
upływem kadencji wymaga większości 3/4 głosów w obecności co najmniej 
połowy członków uprawnionych do głosowania. Zawiadomienie o Walnym 
Zebraniu Członków musi zawierać dokładny opis sposobu uczestnictwa i 
wykonywania prawa głosu przy użyciu środków komunikacji elektronicznej, w tym 
dane dostępowe do platformy komunikacyjnej (link, login, numer telefonu do 
telekonferencji). Członkowie biorący udział w zebraniu w ten sposób są wliczani 
do kworum 

3. Uchwały Walnego Zebrania w sprawie zmiany Statutu, rozwiązania 
Stowarzyszenia, zbycia nieruchomości oraz przyjmowania zobowiązań 
przekraczających kwotę 200.000 PLN, wymagają większości 3/4 głosów (trzech 
czwartych) w obecności co najmniej połowy członków uprawnionych do 
głosowania.  

4. Uchwały wszystkich władz Stowarzyszenia mogą być podejmowane przy 
wykorzystaniu środków komunikacji elektronicznej, co obejmuje w szczególności 
głosowanie za pośrednictwem poczty elektronicznej lub dedykowanych platform 
do głosowania. Zarząd ma obowiązek zapewnić członkom możliwość udziału w 
Walnym Zebraniu przy użyciu środków komunikacji elektronicznej w czasie 
rzeczywistym, co obejmuje w szczególności:  



a) transmisję obrad w formie obrazu i dźwięku; 
b) dwustronną komunikację w czasie rzeczywistym, umożliwiającą członkom 

wypowiadanie się w toku obrad. 
c) wykonywanie prawa głosu przed lub w toku posiedzenia za pomocą poczty 

elektronicznej, komunikatorów mobilnych lub dedykowanych platform do 
głosowania online 

 

5. Członkowie władz pełnią swoje funkcje społecznie, chyba że Walne Zebranie 
podejmie uchwałę o przyznaniu wynagrodzenia za czynności wykonywane w 
związku z pełnioną funkcją. 

§ 2. Walne Zebranie Członków 

1. Walne Zebranie Członków jest najwyższą władzą Stowarzyszenia. 
2. Do kompetencji Walnego Zebrania należy w szczególności: 

a) określanie głównych kierunków działania i rozwoju Stowarzyszenia; 
b) uchwalanie statutu i jego zmian; 
c) wybór i odwoływanie członków Zarządu oraz Komisji Rewizyjnej, z 

zastrzeżeniem § 1 pkt 2 niniejszego rozdziału; 
d) wysokości składek członkowskich; 
e) rozpatrywanie odwołań od uchwał Zarządu w sprawach członkowskich; 
f) nadawanie godności członka honorowego. 
g) podjęcie uchwały o rozwiązaniu Stowarzyszenia i przeznaczeniu jego majątku. 

§ 3. Zarząd 

1. Zarząd składa się z 3 osób: Prezesa, Wiceprezesa i Sekretarza. 

2. Prezes Zarządu powoływany jest na czas nieoznaczony  

3. Uchwały Zarządu zapadają zwykłą większością głosów, przy czym dla swej 
ważności wymagają każdorazowo zgody Prezesa Zarządu. W przypadku równej 
liczby głosów, głos Prezesa jest decydujący 

4. Do kompetencji Zarządu należy w szczególności: 

a) realizacja celów Stowarzyszenia oraz uchwał Walnego Zebrania; 
b) zarządzanie majątkiem Stowarzyszenia i zaciąganie zobowiązań; 
c) przyjmowanie i wykluczanie członków zwyczajnych oraz wspierających; 
d) sporządzanie rocznych sprawozdań merytorycznych i finansowych zgodnie z 

obowiązującymi przepisami prawa 

 

 



§ 4. Komisja Rewizyjna 

1. Komisja Rewizyjna jest odrębnym od Zarządu, kolegialnym organem kontroli 
wewnętrznej. 

2. Komisja Rewizyjna składa się z 3 osób, w tym Przewodniczącego. 
3. Członkowie Komisji Rewizyjnej: 

a) nie mogą być członkami Zarządu ani pozostawać z nimi w związku małżeńskim, 
w stosunku pokrewieństwa, powinowactwa lub podległości służbowej. 

b) nie mogą być skazani prawomocnym wyrokiem za przestępstwo umyślne 
ścigane z oskarżenia publicznego lub przestępstwo skarbowe. 

c) mogą otrzymywać z tytułu pełnienia funkcji zwrot uzasadnionych kosztów lub 
wynagrodzenie w wysokości nie wyższej niż określona w ustawie o działalności 
pożytku publicznego. 

 

§ 5. Uzupełnianie składu władz (Kooptacja) 

1. W przypadku ustąpienia, wykluczenia lub śmierci członka władz Stowarzyszenia w 
trakcie kadencji, skład osobowy tych władz może zostać uzupełniony w drodze 
kooptacji. 

2. Kooptacji dokonują pozostali członkowie organu, którego skład uległ 
zmniejszeniu, w drodze uchwały podjętej bezwzględną większością głosów. 

3. W trybie kooptacji można powołać nie więcej niż 1/3 składu danego organu. 
4. W przypadku, gdy skład organu zmniejszy się o więcej niż 1/3, lub gdy organ nie 

dokona kooptacji, uzupełnienie składu następuje w drodze wyborów 
uzupełniających na najbliższym Walnym Zebraniu Członków. 

5. Kadencja członka władz powołanego w drodze kooptacji lub wyborów 
uzupełniających kończy się wraz z kadencją całego organu. 

 

ROZDZIAŁ V: Reprezentacja 

§ 1. Do reprezentowania Stowarzyszenia na zewnątrz oraz składania oświadczeń woli, w 
tym do podpisywania umów i zaciągania zobowiązań majątkowych, uprawniony jest 
Prezes Zarządu samodzielnie i jednoosobowo. Pozostali członkowie Zarządu reprezentują 
Stowarzyszenie wyłącznie łącznie z Prezesem Zarządu. 

§ 2. W umowach między Stowarzyszeniem a członkiem Zarządu, Stowarzyszenie 
reprezentuje członek Komisji Rewizyjnej wskazany w uchwale tego organu. 

 

 

 



ROZDZIAŁ VI: Majątek i gospodarka finansowa 

§ 1. Fundusze Stowarzyszenia 

1. Majątek powstaje ze składek, darowizn, dotacji, grantów i działalności 
gospodarczej, spadków, zapisów, dochodów z własnej działalności (w tym 
gospodarczej), dochodów z majątku stowarzyszenia oraz z ofiarności publicznej, 
dotacji i grantów. 

2. Stowarzyszenie prowadzi gospodarkę finansową zgodnie z obowiązującymi 
przepisami, wyodrębniając w ewidencji księgowej środki otrzymane na realizację 
zadań publicznych i grantów. 

3. Stowarzyszenie może prowadzić działalność gospodarczą wyłącznie jako 
dodatkową w stosunku do działalności pożytku publicznego.  

4. Przedmiotem działalności gospodarczej Stowarzyszenia według PKD jest: 
 
a) 94.99.Z – Działalność pozostałych organizacji członkowskich, gdzie indziej 
niesklasyfikowana. 
c) 71.12.Z – Działalność w zakresie inżynierii i związane z nią doradztwo 

techniczne. 
d) 70.20.Z – Doradztwo w zakresie prowadzenia działalności gospodarczej i 

pozostałe doradztwo w zakresie zarządzania 
e)  72.19.Z – Badania naukowe i prace rozwojowe w dziedzinie pozostałych nauk 

przyrodniczych i technicznych. 
f)  85.59.D – Pozostałe pozaszkolne formy edukacji, gdzie indziej 

niesklasyfikowane 
g)  82.30.Z – Działalność związana z organizacją targów, wystaw i kongresów. 
h)  62.20.B – Pozostała działalność związana z doradztwem w zakresie 

informatyki oraz zarządzaniem urządzeniami informatycznymi 
i)  62.90.Z – Pozostała działalność usługowa w zakresie technologii 

informatycznych i komputerowych 
j)  74.99.Z – Wszelka pozostała działalność profesjonalna, naukowa i techniczna, 

gdzie indziej niesklasyfikowana 
k)  88.99.Z – Pozostała pomoc społeczna bez zakwaterowania, gdzie indziej 

niesklasyfikowana. 
l)  58.13.Z – Wydawanie czasopism i pozostałych periodyków 
 

 

 

 



§ 2. Zakazy dotyczące majątku. 

1. Zabrania się:  

a) Udzielania pożyczek lub zabezpieczania zobowiązań majątkiem 
Stowarzyszenia w stosunku do jego członków, członków organów lub 
pracowników oraz osób, z którymi pracownicy pozostają w związku małżeński, 
w stosunku pokrewieństwa lub powinowactwa w linii prostej, pokrewieństwa 
lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia albo są związani z tytułu 
przysposobienia, opieki lub kurateli (zwanych dalej „osobami bliskimi”). 

b) Przekazywania majątku Stowarzyszenia na rzecz jego członków, członków 
organów lub pracowników oraz ich osób bliskich, na zasadach innych niż w 
stosunku do osób trzecich, w szczególności, jeżeli przekazanie to następuje 
bezpłatnie lub na preferencyjnych warunkach. 

c) Wykorzystywania majątku na rzecz członków, członków organów lub 
pracowników oraz ich osób bliskich na zasadach innych niż w stosunku do 
osób trzecich, chyba że to wykorzystanie bezpośrednio wynika z celu 
statutowego. 

d) Zakupu towarów lub usług od podmiotów, w których uczestniczą członkowie 
Stowarzyszenia, członkowie jego organów lub pracownicy oraz ich osoby 
bliskie, na zasadach innych niż w stosunku do osób trzecich lub po cenach 
wyższych niż rynkowe. 

 

 

ROZDZIAŁ VII: Zmiana Statutu i rozwiązanie Stowarzyszenia 

§ 1.  

Uchwałę w sprawie zmiany statutu podejmuje Walne Zebranie większością 3/4 głosów 
(trzech czwartych) w obecności co najmniej połowy członków uprawnionych do 
głosowania. 

§ 2.  

Uchwałę o rozwiązaniu Stowarzyszenia podejmuje Walne Zebranie większością 3/4 
głosów (trzech czwartych) w obecności co najmniej połowy członków uprawnionych do 
głosowania. 

Podpisy 

_____________________________________________________________________( Prezes ) 

 

___________________________________________________________________( Wiceprezes ) 

 



____________________________________________________________________( Sekretarz ) 
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