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STATUT STOWARZYSZENIA TECHNOLOGII ENERGETYKI ROZPROSZONE)J (STER)
ROZDZIAL I: Postanowienia ogélne

1. Stowarzyszenie nosi nazwe: Stowarzyszenie ,Technologii Energetyki
Rozproszonej”, w dalszej czesci Statutu zwane Stowarzyszeniem. Stowarzyszenie
moze uzywac skrétu nazwy: STER.

2. Stowarzyszenie jest dobrowolnym, samorzadnym, trwatym zrzeszeniem o celach
niezarobkowych.

3. Terenem dziatania Stowarzyszenia jest obszar Rzeczypospolitej Polskiej, a
siedzibg wtadz jest miasto Warszawa. Stowarzyszenie moze prowadzi¢
dziatalnos¢ poza granicami kraju.

4. Stowarzyszenie ma osobowos¢ prawng, ktdérg uzyskuje z chwilg wpisu do
Krajowego Rejestru Sgdowego i dziata na podstawie przepiséw ustawy Prawo o
stowarzyszeniach oraz niniejszego statutu.

5. Stowarzyszenie opiera dziatalnos¢ na pracy spotecznej swoich cztonkéw. Do
prowadzenia swych spraw moze zatrudniaé¢ pracownikéw, w tym swoich cztonkéw,
oraz korzystac¢ ze wsparcia wolontariuszy zgodnie z ustawg o dziatalnosci pozytku
publicznego i wolontariacie.

6. Stowarzyszenie jest zawigzane na czas nieokreslony.
ROZDZIAL II: Cele i sposoby ich realizacji
§ 1. Cele Stowarzyszenia

1. Gtownym celem Stowarzyszenia jest aktywne wspieranie podmiotow
gospodarczych, samorzagdéw i spotecznosci lokalnych we wdrazaniu efektywnych,
bezpiecznych i nowoczesnych rozwigzah energetyki rozproszonej oraz dgzenie do
suwerennosci energetycznej wspolnot lokalnych poprzez czynny udziat w
realizacji zatozen Polityki Energetycznej Polski do 2040 r. (PEP2040) lub aktualnie
obowiagzujgcych dokumentéw strategicznych panstwa w zakresie polityki
energetycznej oraz transformacji energetycznej kraju.

2. Zapobieganie dezinformacji w sektorze energetycznym poprzez upowszechnianie
rzetelnej i opartej na dowodach naukowych wiedzy, w celu budowania spotecznej
akceptacji dla transformacji energetycznej.

3. Wspieranie rozwoju spotecznosci energetycznych, w tym pomoc merytoryczna i
organizacyjna w zaktadaniu oraz zarzadzaniu klastrami energii i spotdzielniami
energetycznymi.



10.

Dziatalno$s¢ na rzecz ochrony sSrodowiska i klimatu poprzez promowanie
odnawialnych zrédet energii (OZE), w tym technologii wodorowych, biogazu oraz
morskiej i lLadowej energetyki wiatrowe;.

Prowadzenie dziatalnosci naukowo-badawczej i innowacyjnej w obszarze
technologii energetyki rozproszonej, w tym systemow zarzadzania energia (EMS),
magazynowania energii, technologii smart grid, oraz innych systemoéw
informatycznych i technicznych stuzgcych do optymalizacji proceséw
wytwarzania, dystrybucji i zuzycia energii

Niwelowanie ubdstwa energetycznego oraz poprawa efektywnosci energetycznej
gospodarki, ze szczegdlnym uwzglednieniem sektora budownictwa i transformacji
regiondéw weglowych (Sprawiedliwa Transformacja).

Reprezentowanie interesow zbiorowych cztonkéw oraz sektora energetyki
rozproszonej wobec organdéw wtadzy publicznej i instytucji miedzynarodowych.

Dziatalnos¢ na rzecz <zapewnienia i upowszechniania standardow
cyberbezpieczenstwa w infrastrukturze energetyki rozproszonej, ze szczegélnym
uwzglednieniem ochrony systemow zarzadzania energia (EMS), technologii smart
grid, przeptywu danych w spotecznosciach energetycznych, oraz innych systemow
informatycznych i technicznych stuzacych do optymalizacji proceséw
wytwarzania, dystrybuciji i zuzycia energii

Budowanie kapitatu spotecznego i wzmacnianie poczucia sprawstwa oraz
wartosci u obywateli poprzez ich aktywny udziat w lokalnych spotecznosciach
energetycznych

Przeciwdziatanie = wykluczeniu cyfrowemu i zawodowemu o0séb z
niepetnosprawnosciami  poprzez transfer wiedzy o zaawansowanych
technologiach informatycznych, w tym sztucznej inteligenciji (Al), jako narzedzi
wspierajgcych ich aktywnos¢ w sektorze energetyki rozproszone;.

§ 2. Sposoby realizacji celow (Dziatalnos¢ Pozytku Publicznego) Stowarzyszenie realizuje

swoje cele poprzez:

1.

3.

Wykonywanie audytéw energetycznych oraz doradztwo techniczne przy
planowaniu i budowie instalacji OZE oraz systemoéw optymalizujacych zuzycie
energii.

Organizowanie konferencji, szkolen, warsztatéw oraz prowadzenie kampanii
informacyjno-edukacyjnych podnoszacych Swiadomosé ekologicznag
spoteczenstwa.

Wsparcie podmiotéw w identyfikowaniu modeli finansowania, w tym ze srodkéw
krajowych, unijnych i miedzynarodowych (m.in. fundusze UE, NFOSiGW, NCBR,



fundusze norweskie i EOG, mechanizmy KPO oraz ich nastepcy prawni),
instrumentoéw zwrotnych i dtuznych (zielone obligacje, kredyty preferencyjne), a
takze wszelkich innych publicznych i prywatnych funduszy celowych oraz
instrumentow wsparcia transformaciji energetycznej, profesjonalne
przygotowywanie dokumentacji aplikacyjnej o dotacje i granty..

4. Opracowywanie, wdrazanie i testowanie innowacyjnych rozwigzan
technologicznych oraz prototypow urzadzen optymalizujgcych prace
rozproszonych zrédet energii.

5. Wspotprace z jednostkami samorzadu terytorialnego, instytucjami naukowymi i
przedsiebiorcamiw celu tworzenia lokalnych plandéw energetycznych i map ciepta.

6. Prowadzenie nieodptatnej i odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego w sferze
ekologii, ochrony $rodowiska oraz wspomagania rozwoju techniki i
innowacyjnosci.

7. Doradztwo, szkolenia oraz audyty w zakresie ochrony systemow informatycznych
i infrastruktury krytycznej wykorzystywanej w energetyce przed cyberincydentami,
a takze wspotpraca z krajowymi zespotami reagowania (CSIRT) w celu
podnoszenia odpornosci cyfrowej sektora.

8. Organizowanie programéw wolontariatu inkluzywnego, polegajacych na
angazowaniu o0s6b ze szczegélnych grup spotecznych w dziatania na rzecz
efektywnosci energetycznej i ochrony srodowiska.

9. Projektowanie i prowadzenie specjalistycznych programéw edukacyjnych oraz
szkolen z zakresu wykorzystania sztucznej inteligencji w monitorowaniu i
zarzadzaniu instalacjami OZE, dedykowanych osobom z niepetnosprawnosciami,
w celu ich aktywizacji zawodowe] jako operatoréw nowoczesnych systemoéw
energetycznych

Wszelkie dziatania wymienione w 8§ 2 pkt od 1 do 8 moga by¢ prowadzone przez
Stowarzyszenie zarowno w formie dziatalnosci nieodptatnej, jak i odptatnej
pozytku publicznego, przy czym dochdd z dziatalnosci odptatnej stuzy wytacznie
realizacji celow statutowych Stowarzyszenia.

ROZDZIAL 1ll: Cztonkowie, ich prawa i obowigzki
8 1. Kategorie cztonkow
1) Cztonkowie dzielg sie na: zwyczajnych, wspierajgcych i honorowych.

§ 2. Przyjecie w poczet cztonkow



1) Cztonkiem zwyczajnym moze byé osoba fizyczna posiadajgca petng zdolnosé
do czynnosci prawnych i niepozbawiona praw publicznych, ktéra ztozy
pisemna deklaracje cztonkowska. Przyjecie nastepuje na podstawie uchwaty
Zarzadu.

2) Cztonkiem wspierajgcym moze byé osoba fizyczna lub osoba prawna (np.
przedsiebiorstwo, samorzad), ktéra zadeklaruje pomoc finansowa, rzeczowa
lub merytoryczng na rzecz Stowarzyszenia. Przyjecie nastepuje na podstawie
uchwaty Zarzadu po ztozeniu pisemnej deklaracji okreslajacej forme i zakres
wsparcia.

3) Cztonkiem honorowym moze byé osoba fizyczna szczegdlnie zastuzona dla
rozwoju Stowarzyszenia lub transformacji energetycznej. Godnos¢ cztonka
honorowego nadaje Walne Zebranie Cztonkdéw na wniosek Zarzadu.

§ 3. Prawa i obowigzki cztonkéw

1.

Cztonek zwyczajny ma prawo:

a) wybieraé i by¢ wybieranym do wtadz Stowarzyszenia (czynne i bierne prawo
wyborcze);

b) uczestniczy¢ z gtosem stanowigcym w Walnym Zebraniu Cztonkdéw;

c) braé czynny udziat w realizacji celéw statutowych STER, szkoleniach i
wydarzeniach organizowanych przez Stowarzyszenie.

Cztonek wspierajgcy i honorowy ma prawo uczestniczenia w pracach

Stowarzyszenia oraz w Walnym Zebraniu z gtosem doradczym (bez prawa gtosu

stanowigcego oraz bez czynnego i biernego prawa wyborczego).

Cztonkowie sg obowigzani do:

a) przestrzegania Statutu i uchwat wtadz Stowarzyszenia;
b) dbania o dobre imie Stowarzyszenia i aktywnego przeciwdziatania
dezinformacji w sektorze energii.

§ 4. Ustanie cztonkostwa

1.

Cztonkostwo w Stowarzyszeniu ustaje na skutek:

a) dobrowolnej rezygnacji zgtoszonej Zarzadowi na pismie lub za posrednictwem
poczty elektronicznej;

b) Smierci cztonka bedacego osoba fizyczng lub utraty osobowosci prawnej przez
cztonka wspierajacego;

c) wykluczenia przez Zarzad w drodze uchwaty z powodu razgcego naruszenia
postanowien Statutu lub dziatania na szkode Stowarzyszenia;

d) skreslenia przez Zarzad z powodu nieusprawiedliwionego zalegania z optata
sktadek przez okres powyzej 6 miesiecy.



8§ 5. Procedura odwotawcza

1. Uchwata Zarzadu o wykluczeniu lub skresleniu musi zawiera¢ uzasadnienie i
zostaé doreczona cztonkowi w terminie 7 dni od jej podjecia na piSmie lub za
posrednictwem poczty elektronicznej.

2. Od uchwaty Zarzadu o wykluczeniu lub skresleniu cztonkowi przystuguje prawo
wniesienia odwotania do Walnego Zebrania Cztonkéw na pismie lub za
posrednictwem poczty elektronicznej w terminie 14 dni od daty jej skutecznego
doreczenia.

3. Odwotanie jest rozpatrywane na najblizszym Walnym Zebraniu Cztonkdw.
Uchwata Walnego Zebrania jest ostateczna.

4. Do czasu rozpatrzenia odwotania przez Walne Zebranie, prawa cztonkowskie
osoby odwotujacej sie ulegajg zawieszeniu.

ROZDZIAL IV: Wtadze Stowarzyszenia
§ 1. Postanowienia ogdlne
1. Wtadzami sa: Walne Zebranie Cztonkéw, Zarzad, Komisja Rewizyjna.

2. Kadencja wtadz trwa 3 lata. Wyboér wtadz odbywa sie bezwzgledng wiekszoscia
gtoséw przy obecnosci min. potowy cztonkéw. Odwotanie cztonkéw wtadz przed
uptywem kadencji wymaga wiekszosci 3/4 gtoséw w obecnhosci co najmniej
potowy cztonkéw uprawnionych do gtosowania. Zawiadomienie o Walnym
Zebraniu Cztonkéw musi zawiera¢ doktadny opis sposobu uczestnictwa i
wykonywania prawa gtosu przy uzyciu srodkéw komunikacji elektronicznej, w tym
dane dostepowe do platformy komunikacyjnej (link, login, numer telefonu do
telekonferenciji). Cztonkowie bioracy udziat w zebraniu w ten sposéb sg wliczani
do kworum

3. Uchwaty Walnego Zebrania w sprawie zmiany Statutu, rozwigzania
Stowarzyszenia, zbycia nieruchomosci oraz przyjmowania zobowigzan
przekraczajgcych kwote 200.000 PLN, wymagaja wiekszosci 3/4 gtoséw (trzech
czwartych) w obecnosci co najmniej potowy cztonkéw uprawnionych do
gtosowania.

4. Uchwaty wszystkich wtadz Stowarzyszenia moga by¢ podejmowane przy
wykorzystaniu srodkéw komunikaciji elektronicznej, co obejmuje w szczegélnosci
gtosowanie za posrednictwem poczty elektronicznej lub dedykowanych platform
do gtosowania. Zarzad ma obowigzek zapewni¢ cztonkom mozliwos¢ udziatu w
Walnym Zebraniu przy uzyciu srodkéw komunikacji elektronicznej w czasie
rzeczywistym, co obejmuje w szczegélnosci:



a) transmisje obrad w formie obrazu i dzwieku;

b) dwustronng komunikacje w czasie rzeczywistym, umozliwiajgcg cztonkom
wypowiadanie sie w toku obrad.

c) wykonywanie prawa gtosu przed lub w toku posiedzenia za pomocg poczty
elektronicznej, komunikatoréw mobilnych lub dedykowanych platform do
gtosowania online

5. Cztonkowie wtadz petnig swoje funkcje spotecznie, chyba ze Walne Zebranie
podejmie uchwate o przyznaniu wynagrodzenia za czynnosci wykonywane w
zwigzku z petniong funkcja.

§ 2. Walne Zebranie Cztonkow

1. Walne Zebranie Cztonkéw jest najwyzszg wtadzg Stowarzyszenia.
2. Do kompetencji Walnego Zebrania nalezy w szczegdlnosci:
a) okreslanie gtownych kierunkéw dziatania i rozwoju Stowarzyszenia;
b) uchwalanie statutu ijego zmian;
c) wybér i odwotywanie cztonkéw Zarzadu oraz Komisji Rewizyjnej, z
zastrzezeniem § 1 pkt 2 niniejszego rozdziatu;
d) wysokosci sktadek cztonkowskich;
e) rozpatrywanie odwotan od uchwat Zarzadu w sprawach cztonkowskich;
f) nadawanie godnosci cztonka honorowego.
g) podjecie uchwaty o rozwigzaniu Stowarzyszenia i przeznaczeniu jego majatku.

§ 3. Zarzad
1. Zarzad sktada sie z 3 osdb: Prezesa, Wiceprezesa i Sekretarza.
2. Prezes Zarzadu powotywany jest na czas nieoznaczony

3. Uchwaty Zarzadu zapadajg zwykta wiekszoscig gtosdow, przy czym dla swej
waznosci wymagajg kazdorazowo zgody Prezesa Zarzadu. W przypadku réwnej
liczby gtosoéw, gtos Prezesa jest decydujacy

4. Do kompetencji Zarzadu nalezy w szczegoélnosci:

[0))

realizacja celéw Stowarzyszenia oraz uchwat Walnego Zebrania;

O

zarzgdzanie majgtkiem Stowarzyszenia i zacigganie zobowigzan;

O

)
)
) przyjmowanie i wykluczanie cztonkdw zwyczajnych oraz wspierajgcych;
)

o

sporzadzanie rocznych sprawozdan merytorycznych i finansowych zgodnie z
obowiagzujacymi przepisami prawa



§ 4. Komisja Rewizyjna

1.

2.
3.

Komisja Rewizyjna jest odrebnym od Zarzadu, kolegialnym organem kontroli

wewnetrznej.

Komisja Rewizyjna sktada sie z 3 os6b, w tym Przewodniczacego.

Cztonkowie Komisji Rewizyjne;j:

a) nie moga by¢ cztonkami Zarzadu ani pozostawac z nimi w zwigzku matzenskim,
w stosunku pokrewienstwa, powinowactwa lub podlegtosci stuzbowe;.

b) nie moga by¢ skazani prawomocnym wyrokiem za przestepstwo umyslne
scigane z oskarzenia publicznego lub przestepstwo skarbowe.

c) moga otrzymywac z tytutu petnienia funkcji zwrot uzasadnionych kosztéw lub

wynagrodzenie w wysokosci nie wyzszej niz okreslona w ustawie o dziatalnosci

pozytku publicznego.

§ 5. Uzupetnianie sktadu wtadz (Kooptacja)

1.

W przypadku ustagpienia, wykluczenia lub $mierci cztonka wtadz Stowarzyszenia w
trakcie kadencji, sktad osobowy tych wtadz moze zosta¢ uzupetniony w drodze
kooptaciji.

Kooptacji dokonujg pozostali cztonkowie organu, ktorego sktad ulegt
zmniejszeniu, w drodze uchwaty podjetej bezwzgledng wiekszoscig gtosow.

W trybie kooptacji mozna powotaé nie wiecej niz 1/3 sktadu danego organu.

W przypadku, gdy sktad organu zmniejszy sie o wiecej niz 1/3, lub gdy organ nie
dokona kooptacji, uzupetnienie sktadu nastepuje w drodze wyboréw
uzupetniajgcych na najblizszym Walnym Zebraniu Cztonkow.

Kadencja cztonka wtadz powotanego w drodze kooptacji lub wyboréw
uzupetniajgcych konczy sie wraz z kadencja catego organu.

ROZDZIAL V: Reprezentacja

§ 1. Do reprezentowania Stowarzyszenia na zewnatrz oraz sktadania oswiadczen woli, w

tym do podpisywania umow i zaciggania zobowigzan majatkowych, uprawniony jest

Prezes Zarzadu samodzielnie i jednoosobowo. Pozostali cztonkowie Zarzadu reprezentuja

Stowarzyszenie wytacznie tgcznie z Prezesem Zarzadu.

§ 2. W umowach miedzy Stowarzyszeniem a cztonkiem Zarzadu, Stowarzyszenie

reprezentuje cztonek Komisji Rewizyjnej wskazany w uchwale tego organu.



ROZDZIAL VI: Majatek i gospodarka finansowa

§ 1. Fundusze Stowarzyszenia

1.

Majagtek powstaje ze sktadek, darowizn, dotacji, grantéw i dziatalnosci
gospodarczej, spadkow, zapiséw, dochodéw z wtasnej dziatalnosci (w tym
gospodarczej), dochoddéw z majatku stowarzyszenia oraz z ofiarnosci publicznej,
dotacji i grantéw.

Stowarzyszenie prowadzi gospodarke finansowg zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami, wyodrebniajac w ewidencji ksiegowej srodki otrzymane na realizacje
zadan publicznych i grantéw.

Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalnos¢ gospodarcza wytacznie jako
dodatkowa w stosunku do dziatalnosci pozytku publicznego.
Przedmiotem dziatalnosci gospodarczej Stowarzyszenia wedtug PKD jest:

a) 94.99.Z - Dziatalnos¢ pozostatych organizacji cztonkowskich, gdzie indziej

niesklasyfikowana.

c) 71.12.Z - Dziatalnos¢ w zakresie inzynierii i zwigzane z nig doradztwo
techniczne.

d) 70.20.Z - Doradztwo w zakresie prowadzenia dziatalnosci gospodarcze;j i
pozostate doradztwo w zakresie zarzgdzania

e) 72.19.Z - Badania naukowe i prace rozwojowe w dziedzinie pozostatych nauk
przyrodniczych i technicznych.

f) 85.59.D - Pozostate pozaszkolne formy edukacji, gdzie indziej
niesklasyfikowane

g) 82.30.Z- Dziatalnos¢ zwigzana z organizacjg targéw, wystaw i kongreséw.

h) 62.20.B - Pozostata dziatalnos¢ zwigzana z doradztwem w zakresie
informatyki oraz zarzgdzaniem urzgdzeniami informatycznymi

i) 62.90.Z - Pozostata dziatalnos¢ ustugowa w zakresie technologii
informatycznych i komputerowych

i) 74.99.Z -Wszelka pozostata dziatalnosc¢ profesjonalna, naukowa i techniczna,
gdzie indziej niesklasyfikowana

k) 88.99.Z — Pozostata pomoc spoteczna bez zakwaterowania, gdzie indziej
niesklasyfikowana.

) 58.13.Z-Wydawanie czasopism i pozostatych periodykow



§ 2. Zakazy dotyczace majatku.

1.

Zabrania sie:

a)

Udzielania pozyczek lub zabezpieczania zobowigzan majatkiem
Stowarzyszenia w stosunku do jego cztonkow, cztonkéw organow lub
pracownikow oraz oséb, z ktérymi pracownicy pozostajg w zwigzku matzenski,
w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa w linii prostej, pokrewienstwa
lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia albo sg zwigzani z tytutu
przysposobienia, opieki lub kurateli (zwanych dalej ,,osobami bliskimi”).
Przekazywania majatku Stowarzyszenia na rzecz jego cztonkoéw, cztonkéw
organdéw lub pracownikoéw oraz ich oso6b bliskich, na zasadach innych niz w
stosunku do o0séb trzecich, w szczegdlnosci, jezeli przekazanie to nastepuje
bezptatnie lub na preferencyjnych warunkach.

Wykorzystywania majatku na rzecz cztonkéw, cztonkéw organéw lub
pracownikoéw oraz ich osdb bliskich na zasadach innych niz w stosunku do
os6b trzecich, chyba ze to wykorzystanie bezposrednio wynika z celu
statutowego.

Zakupu towaréw lub ustug od podmiotéw, w ktdérych uczestnicza cztonkowie
Stowarzyszenia, cztonkowie jego organdéw lub pracownicy oraz ich osoby
bliskie, na zasadach innych niz w stosunku do os6b trzecich lub po cenach
wyzszych niz rynkowe.

ROZDZIAL VII: Zmiana Statutu i rozwigzanie Stowarzyszenia

§1.

Uchwate w sprawie zmiany statutu podejmuje Walne Zebranie wiekszoscig 3/4 gtosow

(trzech czwartych) w obecnosci co najmniej potowy cztonkdéw uprawnionych do

gtosowania.

§2.

Uchwate o rozwigzaniu Stowarzyszenia podejmuje Walne Zebranie wigekszoscig 3/4

gtoséw (trzech czwartych) w obecnosci co najmniej potowy cztonkdw uprawnionych do

gtosowania.
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